
目標「“わたしが私らしく居心地のよい居場所”実現のための知識・技術の見直しと向上」

開催月 研修内容 担当

4月 職員倫理及び個人情報保護について 副施設長

事故防止に関する研修①

身体拘束適正化のための研修①

6月 感染症・食中毒に関する研修① 感染症対策委員会

7月 褥瘡についての研修① 褥瘡対策委員会

8月 ハラスメント防止について 人権擁護委員会

9月 認知症ケアについて 特養介護主任

10月 事故防止に関する研修② 身体拘束廃止・安全対策委員会

11月 褥瘡についての研修② 褥瘡対策委員会

12月 感染症・食中毒に関する研修② 感染症対策委員会

1月 医療について 医療安全対策委員会

2月 身体拘束適正化のための研修② 身体拘束廃止・安全対策委員会

3月 看取り介護について 生活相談員

・毎月全体会議内で実施

・上記研修の他、外部団体主催の研修に随時参加

実施月 内容 担当

５月 移乗介助について 介護職員

６月 災害時対応について 防災委員会

７月 報告・連絡・相談について 介護主任

８月 虐待防止について 人権擁護委員会

９月 業務改善について 研修委員会

１０月 能力評価について 施設長

１１月 運営意識について 副施設長

１２月 リスクマネジメントについて 安全対策委員会

１月 職員指導について 介護主任

２月 介護研究発表会 研修委員会

３月 後輩指導について 中級職員

随時 新規採用職員研修 研修委員会

・初級、中級、リーダー、管理者に職員を区分し、キャリアに応じた研修に参加する。

・その他必要に応じて内部研修を企画する。

5月 身体拘束廃止・安全対策委員会

令和3年度あま恵寿荘研修計画


